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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Головного управління 

ДПС у Вінницькій області

від  02.03.2021 року № 355
Оголошення

про добір на вакантну посаду заступник начальника відділу розвитку персоналу управління кадрого забезпечення та розвитку персоналу в Головному управлінні ДПС у Вінницькій області 

	Назва та категорія посади, щодо якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Заступник начальника відділу розвитку персоналу управління кадрого забезпечення та розвитку персоналу Головного управління ДПС у Вінницькій області (категорія “Б”)

	Посадові обов’язки
	Організація роботи конкурсної комісії і проведення конкурсного відбору для заміщення вакантних посад державних службовців, вивчення та аналіз документів кандидатів на вакантні посади. 

Організація і контроль за проведенням практичної підготовки студентів у ГУ.

Організація роботи і здійснення заходів щодо підвищення кваліфікації посадових осіб ГУ шляхом проведення навчання за професійними програмами, за програмами тематичних постійно діючих та короткострокових семінарів.

Організація контролю та здійснення заходів щодо підвищення професійного рівня працівників.

Проведення перевірки відомостей на наявність заборон, визначених частинами третьою або четвертою статті 1 Закону України від 16 вересня 2014 року №1682-VII «Про очищення влади» (далі – Закон № 1682) щодо посадових та службових осіб територіального органу:

- направлення запитів до органів, що проводять перевірку достовірності відомостей про незастосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Закону № 1682, щодо осіб, посади яких належать до номенклатури посад керівника територіального органу;

- направлення до Міністерства юстиції України інформації, надання якої передбачено Порядком проведення перевірки достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьої і четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», затвердженим постановою Кабінету Міністрів України 16 жовтня 2014 №563 «Деякі питання реалізації Закону України «Про очищення влади» (далі - Порядок) стосовно посадових осіб територіального органу, у тому числі керівників та їх заступників про початок проходження перевірки особою;

- надання відповідному підрозділу для розміщення на суб-сайті відомостей, передбачених Порядком;

- підготовка довідки про результати перевірки за формою згідно з пунктом 5 Порядку;

- направлення за місцем роботи особи, що звільнилась з посади за переведенням до іншого органу – копії довідки про результати перевірки за формою згідно з додатком 5 до Порядку;

- направлення до органів перевірки повідомлення про припинення перевірки стосовно особи за формою згідно з додатком 7 до Порядку;

- підготовка проекту наказу про звільнення працівника у разі встановлення за результатами перевірки невідповідностей відомостей, зазначених у пунктах  1 та/або 2 частини п‘ятої статті 5 Закону №1682;

- перевірка інформації з Єдиного державного реєстру осіб, щодо яких застосовано положення Закону України «Про очищення влади» (далі - Реєстр) про внесення відомостей про особу до Реєстру або відсутність у Реєстрі таких відомостей.

Спільно з ДПС здійснення взаємодії з підвідомчими закладами післядипломної освіти та навчальними закладами іншого галузевого підпорядкування з питань професійної підготовки працівників.

Участь у формуванні відповідно до потреб щорічного плану підвищення рівня професійної компетентності посадових осіб органів ДПС.

Надання необхідної інформації за результатами роботи структурного підрозділу для підготовки інформаційно-аналітичних матеріалів на засідання Колегії ГУ та проекту Рішення Колегії.

Організація проведення оцінювання результатів службової діяльності державних службовців. Аналіз та узагальнення результатів оцінювання.

Ведення встановленої звітно-облікової документації, підготовка і подання статистичної звітності і звітів із кадрових питань.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6700 грн.
Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017                 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»; надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу») 

	Інформація про строковість призначення на посаду


	Строковий. На період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства.

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та  строк їх подання
	1) заява із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-Co-2 ;

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-Co-2;

3) заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС.

Документи приймаються до 15 год. 45 хв.  05 березня 2021 року. 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору з призначення на вакантну посаду
	Іванішена Інна Анатоліївна, тел.0432-59-23-15,     kadrygudfs02@gmail.com.

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища не нижче ступеня магістра, бажано у галузі знань «Управління та адміністрування» або по спеціальності «Економіка».

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років   

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою 

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не обов’язково 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	ведення ділових переговорів, вміння обґрунтовувати власну позицію, досягнення кінцевих результатів

	2
	Аналітичні здібності
	вміння вирішувати комплексні завдання, організація і контроль роботи

	3
	Комунікації та взаємодія
	вміння ефективної комунікації та публічних виступів, співпраця та налагодження партнерської взаємодії

	4
	Необхідні знання для виконання посадових обов’язків
	Конституція України.
2. Закон України «Про державну службу» від 10.12.2015 №889-VIII, зі змінами та доповненнями;
3. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 № 1700-VII, зі змінами та доповненнями;

Кодекс законів про працю України

Постанова Кабінету Міністрів України від 6 лютого 2019 року № 106 “Про затвердження Положення про систему професійного навчання державних службовців, голів місцевих державних адміністрацій, їх перших затупників та заступників, посадових осіб місцевого самоврядування та депутатів місцевих рад”.


