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ЗАТВЕРДЖЕНО

Наказом Головного управління 

ДПС у Вінницькій області

від 02.03.2021 року № 355

Оголошення

про добір на вакантну посаду заступника начальника відділу адміністрування акцизного податку управління контролю за підакцизними товарами в Головному управлінні ДПС у Вінницькій області 

	Назва та категорія посади, щодо якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Заступник начальника відділу адміністрування акцизного податку управління контролю за підакцизними товарами Головного управління ДПС у Вінницькій області (категорія “Б”)

	Посадові обов’язки
	.Організовує роботу відділу щодо:

- забезпечення виконання завдань і функцій, покладених на відділ; 

- забезпечення виконання плану роботи відділу; 

- надання обов’язкових до виконання доручень працівникам відділу з питань, що належать до їх функціональних повноважень діяльності відділу, здійснення контролю за їх виконанням.

- розгляду вхідної кореспонденції. 

2. Здійснює організацію контроль за:

- своєчасністю, достовірністю, повнотою нарахування та сплати до бюджету акцизного податку:
- порядком подання податкової звітності;
- обов’язковості реєстрації у контролюючих органах платниками акцизного податку при здійсненні реалізації пального та спирту етилового;
- порядком реєстрації акцизних накладних та розрахунків коригування до таких акцизних накладних в Єдиному реєстрі акцизних накладних;
- правил сплати (перерахування) акцизного податку;
- правильності складання податкової звітності та відсутності арифметичних (методологічних) помилок (порушень) у декларації акцизного податку;
- моніторинг кількості платників акцизного податку, причин зміни їх кількості;
- розширення бази оподаткування акцизним податком за результатами аналізу та співставлення даних інформаційних ресурсів ДПС, податкової звітності акцизного податку, інформування підрозділів аудиту про виявлені розбіжності даних, що містяться у зареєстрованих акцизних накладних/розрахунках коригування в Єдиному реєстрі акцизних накладних та деклараціях з акцизного податку, поданих платником акцизного податку, що реалізує пальне та спирт етиловий;

- впровадження рекомендацій ДПС щодо розширення бази оподаткування акцизним податком, забезпечення своєчасності, достовірності, повноти нарахування та сплати до бюджету акцизного податку і запобігання порушень податкового законодавства платниками акцизного податку;
- ведення обліку податкових векселів, які видаються суб’єктами господарювання до отримання підакцизних товарів (продукції);
- забезпечення виконання доведених завдань із забезпечення надходжень до бюджету акцизного податку.

4. Здійснює заходи щодо:

- проведення камеральних перевірок, у т.ч. електронних камеральних перевірок податкової звітності:

- аналізу ефективності проведення камеральних перевірок, у т.ч. електронних камеральних перевірок податкової звітності;

- аналізу результатів проведених камеральних перевірок щодо виявлених порушень вимог законодавства;

-  поліпшення результативності камеральних перевірок;

- контролю за надходженням до бюджету донарахованих сум за результатами камеральних перевірок податкової звітності;
- аналізу порушення податкового законодавства з питань адміністрування акцизного податку, проведення електронних камеральних перевірок та надання пропозицій щодо вдосконалення податкового законодавства;

- застосування штрафних (фінансових) санкцій у межах компетенції.
5. Здійснює контроль за:

- виробництвом та обігом спирту, пального, алкогольних напоїв, тютюнових виробів, і рідин, що використовуються в електронних сигаретах; 

- функціонування системи електронного адміністрування реалізації пального та спирту етилового та веденням Єдиного державного реєстру витратомірів-лічильників і рівнемірів-лічильників рівня пального у резервуарі.


	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6700 грн.
Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017                 № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»; надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу») 

	Інформація про строковість призначення на посаду


	Строковий. На період дії карантину, установленого Кабінетом Міністрів України з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-CoV-2, та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсного відбору відповідно до законодавства.

	Перелік інформації, необхідної для призначення на вакантну посаду, в тому числі форма, адресат та  строк їх подання
	1) заява із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 1 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-Co-2 ;

2) резюме за формою згідно з додатком 2 до Порядку призначення на посади державної служби на період дії карантину, установленого з метою запобігання поширенню на території України гострої респіраторної хвороби COVID-19, спричиненої коронавірусом SARS-Co-2 ;

3) заява, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Інформація подається через Єдиний портал вакансій державної служби НАДС.

Документи приймаються до 15 год. 45 хв.  05 березня 2021 року


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення добору з призначення на вакантну посаду
	Іванішена Інна Анатоліївна, тел.0432-59-23-15,     kadrygudfs02@gmail.com.

	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	Вища не нижче ступеня магістра бажано у галузі знань «Управління та адміністрування» або по спеціальності «Економіка».

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років       

	3.
	Володіння державною мовою
	вільне володіння державною мовою 

	4.
	Володіння іноземною мовою
	не обов’язково 

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	ведення ділових переговорів, вміння обґрунтовувати власну позицію, досягнення кінцевих результатів

	2
	Аналітичні здібності
	вміння вирішувати комплексні завдання, організація і контроль роботи

	3
	Комунікації та взаємодія
	вміння ефективної комунікації та публічних виступів, співпраця та налагодження партнерської взаємодії

	4
	Необхідні знання для виконання посадових обов’язків
	Конституція України.
Податковий кодекс України від 02.12.2010 № 2755-VI, зі змінами та доповненнями;
3. Закон України «Про державну службу» від 10.12.2015 № 889-VIII, зі змінами та доповненнями;
4. Закон України «Про запобігання корупції» від 14.10.2014 № 1700-VII, зі змінами та доповненнями;

Бюджетний кодекс України від 08.07.2010 № 2456-VI зі змінами та доповненнями.




