	Додаток 21
ЗАТВЕРДЖЕНО

	наказом Головного управління ДПС у Вінницькій області                   від __.__.2020  № _____
               


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головний державний інспектор сектору податкових сервісів Гайсинського управління Головного управління ДПС у Вінницькій області  

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Організація, забезпечення контролю в межах компетенції виконання структурним підрозділом законів України, доручень керівництва ГУ (визначених наказами і розпорядженнями ГУ, протокольними дорученнями, планами роботи тощо), запитів і звернень народних депутатів України,  громадян та платників податків;
2. Забезпечення обов’язкового виконання доручень з питань, що належать до його функціональних повноважень;

3. Сервісне обслуговування платників;

4. Організація та контроль за наданням адміністративних послуг;
5. Організація та контроль діяльності Центрів обслуговування платників;

6. Організація економічного (професійного) навчання у структурному підрозділі;

7. Виконання в структурному підрозділі існуючих вимог щодо порядку поводження з відкритою інформацією та інформацією з обмеженим доступом, захисту інформації (режиму секретності) в автоматизованих системах працівниками структурного підрозділу;

8. Вжиття у межах компетенції заходів щодо запобігання та протидії корупції, та їх реалізація;

9.  Проведення роботи, пов’язаної із захистом персональних даних при їх обробці, відповідно до законодавства щодо нерозголошення у будь-який спосіб персональних даних, які було довірено або які стали відомі у зв’язку з виконанням службових обов’язків;

10. Здійснення електронного обміну службовими документами щодо направлення власної кореспонденції структурного підрозділу органів ДПС до інших підрозділів у автоматизованій системі електронного документообігу. Використання інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних систем ДПС для отримання інформації, необхідної для виконання своїх функціональних обов’язків.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5500 грн.

Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017  
№ 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання  
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, зі змінами;

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, зі змінами, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах  у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах ( за наявності відповідних вимог);
3) заява, в якій повідомляє, що до особи, яка бажає взяти участь  у конкурсі, не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються з 09 год. 00 хв. до 18 год. 00 хв. (пн. - чт.), пт. з 09 год. 00 хв. до 16 год. 45 хв. до 14 березня 2020 року за адресою: м. Вінниця,Хмельницьке шосе, 7. 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Місце час і дата початку проведення оцінювання кандидатів 
	30 березня 2020 року, початок о 10.00 годині за адресою:  м.Вінниця,  Хмельницьке шосе, 7.    

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти   особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Іванішена Інна Анатоліївна, тел.0432-59-23-15,     kadrygudfs02@gmail.com.

	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта 
	Вища не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра у бажано у галузі знань «Управління та адміністрування» або по спеціальності «Економіка».

	2.
	Досвід роботи 
	Не вимагається    

	3.
	Володіння державною мовою 
	Вільне володіння державною мовою 

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не вимагається    

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Аналітичні здібності
	вміння вирішувати комплексні завдання, організація і контроль роботи

	2
	Командна робота та взаємодія
	вміння ефективної комунікації на основі професійних знань та навичок

	3
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення,  використовувати офісну техніку

	4
	Необхідні знання для виконання посадових обов’язків
	Податковий кодекс України  
Закон України “Про доступ до публічної інформації”

Закон України “Про звернення громадян”


	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства




