	Додаток 23
ЗАТВЕРДЖЕНО

	наказом Головного управління ДПС у Вінницькій області                   від __.__.2020  № _____
               


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головний державний  ревізор-інспектор відділу податків і зборів з юридичних осіб  Гайсинського управління Головного управління ДПС у Вінницькій області  (4 посади) 
	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Прийняття участі в поточному плануванні роботи відділу, визначення прогнозних показників надходжень податків, зборів та інших платежів до бюджетів усіх рівнів.
Проведення роз’яснювальної роботи щодо практики застосування податкового законодавства, приймає участь у забезпеченні єдиної інформаційної політики ДПС, здійснює моніторинг та аналіз інформаційного простору.

Забезпечення охорони державної таємниці, захист персональних даних, представництво інтересів у судах згідно вимог діючого законодавства. Здійснення електронного обміну службовими документами, ведення обліку документів, забезпечення їх зберігання, оперативного пошуку, доставки та надання інформації щодо них. Інформаційно-аналітичне забезпечення.
Організація та контроль за своєчасністю сплати податку на прибуток. Контроль за поданням платниками податків передбаченої звітності з податку на прибуток та звітів неприбуткових організацій та установ.  Включення, внесення змін, виключення організацій, установ до/з Реєстру неприбуткових установ та організацій. Підтвердження статусу податкового резидента України юридичним особам. 
Організація та контроль за своєчасністю сплати податку на додану вартість юридичними особами. Контроль за поданням платниками податків передбаченої звітності з ПДВ. Участь в організації функціонування системи електронного адміністрування ПДВ.  Участь в  межах компетенції у формуванні та веденні Реєстру отримувачів бюджетної дотації.
Організація та контроль за повнотою нарахування та своєчасністю сплати місцевих податків і зборів з юридичних осіб. Контроль за поданням платниками податків передбаченої звітності з місцевих податків з юридичних осіб.  Організація та контроль за своєчасністю сплати екологічного податку, рентної плати платниками податків - юридичними особами. Забезпечення повноти обліку та включення до системи оподаткування місцевими податками і зборами та рентними платежами об`єктів оподаткування юридичних осіб, в тому числі і за неосновним місцем обліку.
Організація проведення камеральних перевірок юридичних осіб. Застосування штрафних санкцій за несвоєчасність подання звітності, встановленої законодавством, контроль за додержанням якого покладено на ДПС, та за  порушення правил сплати ( перерахування ) податків, зборів ( обов’язкових платежів ) у межах компетенції, за порушення строку реєстрації податкових накладних/розрахунків коригування до податкових накладних в Єдиному реєстрі податкових накладних.
Контроль за дотриманням чинного законодавства при застосуванні спрощеної системи оподаткування, обліку та звітності. Включення до реєстру платників єдиного податку юридичих осіб та надання витягів з реєстру платників єдиного податку.
Опрацювання заяв платників  щодо повернення помилково та/або надміру сплачених грошових зобов’язань. 
Виконання інших функцій, передбачених Положенням про відділ податків і зборів з юридичних осіб.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5500 грн.

Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017  
№ 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання  
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, зі змінами;

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, зі змінами, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах ( за наявності відповідних вимог);
3) заява, в якій повідомляє, що до особи, яка бажає взяти участь  у конкурсі, не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються з 09 год. 00 хв. до 18 год. 00 хв. (пн. - чт.), пт. з 09 год. 00 хв. до 16 год. 45 хв. до 14 березня 2020 року за адресою: м. Вінниця,Хмельницьке шосе, 7. 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Місце час і дата початку проведення оцінювання кандидатів 
	27 березня 2020 року, початок о 15.00 годині за адресою:  м.Вінниця,  Хмельницьке шосе, 7.  

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти   особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Іванішена Інна Анатоліївна, тел.0432-59-23-15,     kadrygudfs02@gmail.com.

	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта 
	Вища не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра у бажано у галузі знань «Управління та адміністрування» або по спеціальності «Економіка».

	2.
	Досвід роботи 
	Не вимагається    

	3.
	Володіння державною мовою 
	Вільне володіння державною мовою 

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не вимагається    

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Аналітичні здібності
	вміння вирішувати комплексні завдання, організація і контроль роботи

	2
	Командна робота та взаємодія
	вміння ефективної комунікації на основі професійних знань та навичок

	3
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення,  використовувати офісну техніку

	4
	Необхідні знання для виконання посадових обов’язків
	Податковий кодекс України

2. Закон України “ Про державну реєстрацію юридичних осіб та фізичних  осіб - підприємців “
3. Земельний Кодекс

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства




