	Додаток 29
ЗАТВЕРДЖЕНО

	наказом Головного управління ДПС у Вінницькій області                   від __.__.2020  № _____
               


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головний державний  ревізор-інспектор відділу податків і зборів з юридичних осіб  Жмеринського управління Головного управління ДПС у Вінницькій області 

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1
Використання інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно- телекомунікаційних систем ДПС для отримання інформації, необхідної для виконання функціональних обов’язків структурного підрозділу.

2
Організація та контроль за своєчасністю сплати податку на прибуток, частини чистого прибутку (доходу), єдиного податку з юридичних осіб 3 групи, податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, плати за землювизначення очікуваних надходжень з податку на прибуток, частини чистого прибутку (доходу), єдиного податку з юридичних осіб 3 групи, плати за землю.

3
Застосування штрафних санкцій  за неподання та/або несвоєчасне подання податкової звітності та несвоєчасну сплату  податку на прибуток ( в т.ч звіту неприбуткових установ та організацій), частини чистого прибутку (доходу), єдиного податку з юридичних осіб 3 групи,  плати за землю, за порушення вимог податкового та іншого законодавства за результатами камеральних перевірок платників податків

4
Здійснення контролю щодо забезпечення достовірного та своєчасного відображення/забезпечення відображення первинних показників в підсистемах інформаційної системи органів ДПС та їх відповідним перенесенням до інтегрованої картки платника

5
Проведення камеральних перевірок податкової звітності юридичних осіб з податку на прибуток ( в т.ч. звіту неприбуткових установ та організацій), частини чистого прибутку (доходу), єдиного податку з юридичних осіб 3 групи,  плати за землю.

6
Направлення власної кореспонденції структурного підрозділу до інших підрозділів у автоматизованій системі електронного документообігу

7
Контроль за дотриманням чинного законодавства при застосуванні спрощеної системи оподаткування, обліку та звітності: організація роботи та здійснення контролю за реєстрацією платників єдиного податку на підставі реєстраційних заяв, контроль за повнотою та достовірністю реєстраційних даних реєстру платників єдиного податку, прийняття рішень про анулювання реєстрації платників єдиного податку та на їх підставі виключення з реєстру платників єдиного податку у випадках, визначених п.п. 298.2.3 п.298.2 ст. 298 ПКУ, реєстрація (відмова у реєстрації), перереєстрація, анулювання реєстрації платників єдиного податку, включення/виключення їх до/з реєстру платників єдиного податку, надання витягів з реєстру платників єдиного податку

8
Організація та контроль за обліком об’єктів оподаткування та об’єктів, пов’язаних з оподаткуванням, а саме: вжиття заходів щодо забезпечення повноти обліку платників податків за неосновним місцем обліку, які мають об’єкти оподаткування та об'єкти, пов’язані з оподаткуванням оподаткування, але не перебувають на обліку або зняті з обліку за неосновним місцем обліку, здійснення заходів щодо зняття з обліку платників податків за неосновним місцем обліку, здійснення необхідних заходів щодо повноти розрахунків за платежами за неосновним місцем обліку та своєчасного внесення до інформаційної системи ДФС даних за результатами проведених заходів

9
Сервісне обслуговування платників, а саме: видача довідок про сплачений нерезидентом в Україні податок на прибуток (доходи) та підтвердження статусу податкового резидента України юридичним особам, надання усних консультацій у межах компетенції

10
Прийняття участі у разі необхідності, у межах компетенції у супроводженні  судових справ та у судових засіданнях, підготовка необхідних документів

       

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5500 грн.

Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017  
№ 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання  
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, зі змінами;

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, зі змінами, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах  у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах ( за наявності відповідних вимог);
3) заява, в якій повідомляє, що до особи, яка бажає взяти участь  у конкурсі, не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються з 09 год. 00 хв. до 18 год. 00 хв. (пн. - чт.), пт. з 09 год. 00 хв. до 16 год. 45 хв. до 14 березня 2020 року за адресою: м. Вінниця,Хмельницьке шосе, 7. 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Місце час і дата початку проведення оцінювання кандидатів 
	31 березня 2020 року, початок о 10.00 годині за адресою:  м.Вінниця,  Хмельницьке шосе, 7.     

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти   особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Іванішена Інна Анатоліївна, тел.0432-59-23-15,     kadrygudfs02@gmail.com.

	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта 
	Вища не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра у бажано у галузі знань «Управління та адміністрування» або по спеціальності «Економіка».

	2.
	Досвід роботи 
	Не вимагається    

	3.
	Володіння державною мовою 
	Вільне володіння державною мовою 

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не вимагається    

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Аналітичні здібності
	вміння вирішувати комплексні завдання, організація і контроль роботи

	2
	Командна робота та взаємодія
	вміння ефективної комунікації на основі професійних знань та навичок

	3
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення,  використовувати офісну техніку

	4
	Необхідні знання для виконання посадових обов’язків
	Податковий кодекс України

Бюджетний кодекс України
Наказ міністерства фінансів України №60 від 11.02.2019р. «Про затвердження Порядку інформаційної взаємодії Державної фіскальної служби України, її територіальних органів, Державної казначейської служби України, її територіальних органів, місцевих фінансових органів у процесі повернення платникам податків помилково та/або надміру сплачених сум грошових зобов'язань та пені»  

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства




