	Додаток 60
ЗАТВЕРДЖЕНО

	наказом Головного управління ДПС у Вінницькій області                   від __.__.2020  № ____
               


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «Б» - завідувач сектору податкових сервісів Тростянецького  управління Головного управління ДПС у Вінницькій області 

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	Організація та забезпечення виконання структурним підрозділом завдань, визначених законами України, указами та дорученнями Президента України, актами КМУ, дорученнями Прем’єр-міністра України, нормативно-правовими актами, розпорядчими документами ДПС та Головного управління ДПС у Вінницькій області (далі - ГУ ДПС у області) 

Здійснення керівництва діяльністю та організація роботи структурного підрозділу:визначення пріоритетів роботи структурного підрозділу та шляхи виконання покладених на нього завдань, організація планування роботи структурного підрозділу; організація виконання в структурному підрозділі існуючих вимог щодо: режиму секретності у зв’язку з роботою, яка передбачає доступ до державної таємниці працівників структурного підрозділу, порядку поводження з відкритою інформацією та інформацією з обмеженим доступом працівниками структурного підрозділу, захисту інформації (режиму секретності) в автоматизованих системах (автоматизованих робочих місць) працівниками структурного підрозділу; розробка завдань і ключових показників результативності, ефективності та якості службової діяльності працівників структурного підрозділу; розробка посадових інструкцій на посади кожного працівника структурного підрозділу, їх погодження та надання на затвердження керівництву ГУ; оцінка результатів роботи, ділових якостей працівників при виконанні покладених на структурний підрозділ завдань; внесення пропозицій керівництву щодо удосконалення роботи, оптимізації організаційної структури та чисельності структурного підрозділу; внесення керівництву ГУ подання про присвоєння працівникам структурного підрозділу спеціальних звань державних службовців відповідно до законодавства, а також про заохочення і накладення дисциплінарних стягнень
Організація та забезпечення виконання структурним підрозділом: участь у роботі комісій, робочих груп, проведення особистого прийому громадян, участь у нарадах, які проводять місцеві органи виконавчої влади, участь у роботі Колегії ДПС, заслуховуваннях, нарадах, що проводить керівництво ДПС та ГУ ДПС у області
Забезпечення додержання працівниками структурного підрозділу: виконавської дисципліни, порядку ведення діловодства, правил внутрішнього службового (трудового) розпорядку, вимог нормативно-правових актів з охорони праці, правил пожежної безпеки
Організація та контроль діяльності Центрів обслуговування платників: забезпечення участі працівників структурного підрозділу у роботі ЦОП; підготовка у межах компетенції інформації для розміщення на стендах у ЦОП та підтримка її в актуальному стані; контроль за організацією роботи та діяльністю ЦОП

Організація і контроль за реєстрацією та обліком платників податків: взяття на облік (надання мотивованої відмови у взятті на облік) відокремлених підрозділів нерезидентів, у т.ч. постійних представництв нерезидентів; здійснення контролю за повнотою, достовірністю та актуальністю реєстраційних та облікових даних інформаційного ресурсу; надання пропозицій щодо автоматизації процесів, пов’язаних з реєстрацією та обліком платників податків; забезпечення виконання рішень судів з питань реєстрації та обліку платників податків структурними підрозділами ГУ ДПС у області; організація та контроль за обліком об’єктів оподаткування та об’єктів, пов’язаних з оподаткуванням; організація і контроль за реєстрацією та обліком РРО, КОРО та розрахункових книжок; організація обліку платників єдиного внеску
Організація та контроль за наданням адміністративних послуг: забезпечення надання для розміщення на субсайті територіальних органів ДПС матеріалів щодо адміністративних послуг, а саме:інформації про режим доступу до приміщень, в яких здійснюється прийом суб’єктів звернень, наявність сполучення громадського транспорту, під’їзних шляхів та місць паркування; переліку адміністративних послуг, що надаються ГУ ДПС у області; інформаційних карток адміністративних послуг; зразків відповідних документів та інформації в обсязі, достатньому для отримання адміністративної послуги без сторонньої допомоги; проведення у межах компетенції аналізу пропозицій та зауважень суб’єктів звернень щодо якості надання адміністративних послуг, вжиття відповідних заходів; підготовка звітів про надання адміністративних послуг та роботу ЦОП; підготовка пропозицій до графіків прийому посадовими особами фізичних та юридичних осіб, які звертаються за отриманням адміністративних послуг; сервісне обслуговування платників: надання усних консультацій у межах компетенції; інформаційно-аналітичне забезпечення: використання інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних систем ДПС для отримання інформації, необхідної для виконання функціональних обов’язків структурними підрозділами ГУ ДПС у області
Забезпечення співпраці з інститутами громадянського суспільства, представниками бізнес-спільноти, сприяння участі громадськості у реалізації державної політики за напрямами діяльності ДПС: організація та проведення/участь у межах компетенції  спільних заходів  з інститутами громадянського суспільства, представниками бізнесу з питань реалізації державної політики у сфері оподаткування та адміністрування єдиного внеску за участі керівництва ГУ ДПС у області; організація роз’яснювальної роботи у ЗМІ щодо практики застосування законодавства з питань, що належать до компетенції ДПС: участь у теле- та радіопрограмах щодо практики застосування законодавства з питань, що належать до компетенції ГУ ДПС у області; проведення роз’яснювальної роботи серед платників податків, зборів, платежів; участь у роботі з підготовки та розповсюдження серед платників друкованої продукції (брошур, буклетів, пам’яток тощо) щодо практики застосування законодавства з питань, що належать до компетенції ГУ ДПС у області;  забезпечення інформування громадськості про реалізацію податкової та політики у сфері адміністрування єдиного внеску через мережу Інтернет: підготовка матеріалів для розміщення на суб-сайті веб-порталу ДПС і проведення інвентаризації інформації та баз даних; часть у забезпеченні єдиної інформаційної політики ДПС та її територіальних органів
Вжиття у межах компетенції заходів щодо запобігання та протидії корупції, контроль за їх реалізацією
Організація роботи, пов’язаної із захистом персональних даних при їх обробці, відповідно до законодавства в ГУ ДПС у області: обробка персональних даних та забезпечення їх захисту у складі інформаційної (автоматизованої) системи, нерозголошення посадовими особами у будь-який спосіб персональних даних, які їм було довірено або які стали відомі у зв’язку з виконанням службових обов’язків
Здійснення чергування на акцизних складах відповідно до затверджених керівництвом ГУ ДПС у області графіків

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 6300 грн.
Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017  
№ 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	Безстроково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання  
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, зі змінами;

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, зі змінами, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах;

3) заява, в якій повідомляє, що до особи, яка бажає взяти участь  у конкурсі, не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються з 09 год. 00 хв. до 18 год. 00 хв. (пн. - чт.), пт. з 09 год. 00 хв. до 16 год. 45 хв. до 14 березня 2020 року за адресою: м. Вінниця,Хмельницьке шосе, 7.  

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Місце час і дата початку проведення оцінювання кандидатів 
	06 квітня 2020 року, початок о 15.00 годині за адресою:  м.Вінниця,  Хмельницьке шосе, 7. 

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти   особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Іванішена Інна Анатоліївна, тел.0432-59-23-15,        kadrygudfs02@gmail.com.

	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта 
	Вища не нижче ступеня магістра, бажано у галузі знань «Управління та адміністрування» або по спеціальності «Економіка».


	2.
	Досвід роботи 
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років    

	3.
	Володіння державною мовою 
	Вільне володіння державною мовою 

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не вимагається    

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Лідерство
	ведення ділових переговорів, вміння обґрунтовувати власну позицію, досягнення кінцевих результатів

	2
	Аналітичні здібності
	вміння вирішувати комплексні завдання, організація і контроль роботи

	3
	Комунікації та взаємодія
	вміння ефективної комунікації та публічних виступів, співпраця та налагодження партнерської взаємодії

	4
	Необхідні знання для виконання посадових обов’язків
	1. Податковий кодекс України (зі змінами);

2. Закон України від 13.01.11 №2939-VI „Про доступ до публічної інформації”;

3. Наказ Міністерства фінансів України від 09.12.2011 № 1588 “Про затвердження Порядку обліку платників податків і зборів” (зі змінами і доповненнями);

4. Закон Укарїни від 01.06.2010 № 2297-VI “Про захист персональних даних”

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства




