	Додаток 8
ЗАТВЕРДЖЕНО

	наказом Головного управління ДПС у Вінницькій області                   від __.__.2020  № _____
               


УМОВИ

проведення конкурсу на зайняття вакантної посади державної служби категорії «В» - головний державний ревізор-інспектор відділу перевірок платників Могилів-Подільського та Крижопільського управлінь управління податкових перевірок, трансфертного ціноутворення та міжнародного оподаткування Головного управління ДПС у Вінницькій області

	Загальні умови 

	Посадові обов’язки 
	1. Дотримання Конституції України, законів України, Податкового кодексу України, законних прав та інтересів громадян, підприємств та організацій, постанов Верховної Ради України, указів та розпоряджень Президента України, декретів, постанов і розпоряджень Кабінету Міністрів України, наказів, розпоряджень ДПС України, інших нормативних, інструктивних, методичних документів; нерозголошення посадовими особами у будь-який спосіб персональних даних, які їм було довірено або які стали відомі у зв’язку з виконанням службових обов’язків.

2. Здійснення аналізу фінансово-господарської діяльності платника податків за показниками податкової та фінансової звітності, зовнішньоекономічними операціями, та внесення пропозицій щодо доцільності проведення документальних перевірок платників податків.

3. Організація інформаційно-аналітичного забезпечення контрольно-перевірочної роботи за даними інформаційних баз даних ДПС: забезпечення документування результатів перевірки на кожному етапі її проведення за допомогою підсистеми „Паспорт перевірки”, “Контроль якості” ІС „Податковий блок”; забезпечення своєчасного проведення заходів та процедур, пов’язаних з припиненням (ліквідацією, реорганізацією) платників податків у межах компетенції та своєчасного внесення до інформаційної системи ДПС даних за результатами проведених заходів;   забезпечення своєчасного проведення заходів щодо організації зустрічних звірок платників податків; забезпечення своєчасного проведення заходів щодо організації відпрацювання ризикових платників податків.

4. Проведення документальних (планових та позапланових, крім п.п.78.1.8 в частині законності декларування заявленого до відшкодування з бюджету податку на додану вартість, п.п.78.1.13 п.78.1 ст.78 ПКУ) перевірок, зустрічних звірок у межах зазначених перевірок юридичних осіб, узагальнення, аналіз та систематизація результатів документальних перевірок, визначення ефективності контрольно-перевірочної роботи, внесення до ДПС пропозицій щодо її поліпшення.

5. Здійснення у випадках, передбачених законом, провадження у справах про адміністративні правопорушення:

- складання протоколів про адміністративні правопорушення стосовно посадових осіб платників податків - юридичних осіб, платників податків - фізичних осіб у випадках, передбачених Кодексом України про адміністративні правопорушення за результатами фактичних та документальних перевірок, винесенням (винесення у разі необхідності) постанов у межах компетенції.

6. Застосування штрафних (фінансових) санкцій за несвоєчасність подання звітності, встановленої законодавством, контроль за додержанням якого покладено на ДПС, та за результатами проведення перевірок платників податків, штрафних (фінансових) санкцій до платників єдиного внеску за порушення законодавства з єдиного внеску:

- у межах компетенції, застосування штрафних (фінансових) санкцій за порушення правил сплати (перерахування) податків, зборів (обов’язкових платежів), у тому числі під час проведення перевірок; за порушення податкового, валютного законодавства, законодавства про збір і облік єдиного внеску та іншого законодавства, контроль за дотриманням якого покладено на органи ДПС, за результатами документальних перевірок платників податків (єдиного внеску) у межах компетенції;

7. Вжиття заходів щодо виявлення, аналізу, організації та проведення перевірок осіб, які здійснюють фінансові операції, що можуть бути пов’язані з легалізацією (відмиванням) доходів, одержаних злочинним шляхом, або з фінансуванням тероризму за необхідності направлення до ДПС повідомлень про фінансові операції, які можуть бути пов’язані з легалізацією доходів, одержаних злочинним шляхом, фінансування тероризму та розповсюдження зброї масового знищення.

8. Застосування адміністративного арешту (арешту) майна платників податків та/або зупинення видаткових операцій на їх рахунках у банку за наявності однієї з обставин, визначених ст.94 ПКУ (у межах повноважень підрозділу, який встановлює такі обставини).

9. Перегляд рішень під час проведення процедури адміністративного оскарження та представництво інтересів у судах:

- участь у частині надання висновків під час проведення процедури адміністративного оскарження;

- участь, у разі необхідності, у межах компетенції, у супроводженні судових справ та у судових засіданнях, підготовка необхідних документів, вивчення та аналіз, у разі необхідності, судової практики відповідно до функціональних повноважень відділу.

10.Забезпечення виконання  законодавчих актів України, рішень Колегії ДПС, ГУ, доручень керівництва ГУ, запитів і звернень сторонніх організацій; забезпечення додержання виконавської дисципліни та правил внутрішнього службового розпорядку; організація та проведення заходів щодо підвищення професійної компетентності  без відриву від роботи; організація здійснення загального діловодства у відділі, формування документів у справи, підготовка супровідних (описи або акти) документів до передачі на архівне зберігання.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад – 5500 грн.
Надбавка до посадового окладу за ранг відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18.01.2017  
№ 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

надбавки та доплати (відповідно до статті 52 Закону України «Про державну службу»)

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду 
	Строково

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання  
	1) заява про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, зі змінами;

2) резюме за формою згідно з додатком 21 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25.03.2016 № 246, зі змінами, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в мовах конкурсу, та на керівних посадах ( за наявності відповідних вимог);
3) заява, в якій повідомляє, що до особи, яка бажає взяти участь  у конкурсі, не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Особа, яка виявила бажання взяти участь у конкурсі, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим вимогам, зокрема стосовно попередніх результатів тестування, досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).
Документи приймаються з 09 год. 00 хв. до 18 год. 00 хв. (пн. - чт.), пт. з 09 год. 00 хв. до 16 год. 45 хв. до 14 березня 2020 року  за адресою: м. Вінниця,Хмельницьке шосе, 7. 

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби.

	Місце час і дата початку проведення оцінювання кандидатів 
	24 березня 2020 року, початок о 10.00 годині за адресою:  м.Вінниця,  Хмельницьке шосе, 7.   

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти   особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу
	Іванішена Інна Анатоліївна, тел.0432-59-23-15,     kadrygudfs02@gmail.com.

	Кваліфікаційні вимоги 

	1.
	Освіта 
	Вища не нижче ступеня молодшого бакалавра або бакалавра у бажано у галузі знань «Управління та адміністрування» або по спеціальності «Економіка».

	2.
	Досвід роботи 
	Не вимагається    

	3.
	Володіння державною мовою 
	Вільне володіння державною мовою 

	4.
	Володіння іноземною мовою
	Не вимагається    

	Вимоги до компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Аналітичні здібності
	вміння вирішувати комплексні завдання, організація і контроль роботи

	2
	Командна робота та взаємодія
	вміння ефективної комунікації на основі професійних знань та навичок

	3
	Технічні вміння
	вміння використовувати комп’ютерне обладнання та програмне забезпечення,  використовувати офісну техніку

	4
	Необхідні знання для виконання посадових обов’язків
	Податковий кодекс України від 02.12.2010 №2755-VI, зі мінами та доповненнями;
Закон України від 16.07.1999 року №996-XIV “Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні”, із змінами і доповненнями;

3. Наказ МФУ від 24.05.1995 року №88 “Про затвердження Положення про документальне забезпечення записів у бухгалтерському обліку”, із змінами і доповненнями.

	Професійні знання

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства




