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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління ДПС 

у Вінницькій області 

від 16.04.2021 року № 441
УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» - 

головний державного ревізор-інспектора Гайсинького відділу  податків і зборів з фізичних осіб  та проведення камеральних перевірок управління податкового адміністрування фізичних осіб  Головного управління ДПС у Вінницькій області
	Загальні умови



	Посадові обов’язки
	Прийняття участі в поточному плануванні роботи відділу, визначення прогнозних показників надходжень податків, зборів та інших платежів до бюджетів усіх рівнів.

2. Здійснення організації роботи та складання звітності щодо стану розрахунків платників податків та зборів та інших платежів з бюджетом.
3. Забезпечує охорону державної таємниці, вимоги загального діловодства, здійснює електронний документообіг, захист персональних даних, представництво інтересів у судах згідно вимог діючого законодавства.
4. Проведення роз’яснювальної роботи щодо практики застосування податкового законодавства, приймає участь у забезпеченні єдиної інформаційної політики ДПС, здійснює моніторинг та аналіз інформаційного простору.
5. Застосовує штрафні (фінансові) санкції та притягує до адміністративної відповідальності платників податків, зборів та єдиного внеску за несвоєчасність  подання звітності, несвоєчасність сплати грошових зобов’язань встановлених  законодавством, контроль за додержанням якого покладено на ДПС.

6. Забезпечує своєчасне та якісне проведення камеральних перевірок юридичних та фізичних осіб  у межах повноважень відділу адміністрування податків і зборів з фізичних осіб.

7. Здійснює контроль та проводить роботу щодо:

- дотримання чинного законодавства при застосуванні спрощеної системи оподаткування, обліку та звітності;

- здійснення контролю своєчасності, достовірності, повноти нарахування та сплати податків, зборів та єдиного внеску;

- проведення фактичних перевірок;

- забезпечення реєстрації та анулювання реєстрації платників ПДВ;

- організація роботи та складання звітності щодо стану розрахунків платників податків та зборів з бюджетом на єдиного внеску;

- забезпечення ведення реєстру страхувальників;

- проведення роботи щодо заключення договорів про добровільну участь або про одноразову сплату у системі загальнообов’язкового державного соціального страхування;

- організація і контроль за реєстрацією та обліком платників податків;

- забезпечення своєчасного та повного нарахування та сплати податку на майно з фізичних осіб (податку на нерухоме майно, відмінне від земельної ділянки, транспортного податку та плати за землю (у т.ч. заява для застосування пільги) та місцевих зборів з фізичних осіб (туристичного збору та збору за місця для паркування транспортних засобів);

- проведення роботи щодо залучення до декларування доходів громадян;

- опрацювання заяв та робота з реєстрами щодо повернення чи зарахування помилково або надміру сплачених коштів;

- залучення до оподаткування нових платників податків та об’єктів оподаткування.

 Здійснює організацію сервісного обслуговування платників.
 Здійснює розгляд звернень громадян та готує проекти відповідей на них в межах компетенції.
Виконує інші функції передбачені Положенням про відділ. 

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад  5500 грн.

Надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, надбавка за інтенсивність праці (Закон України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу», постанова Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами і доповненнями).
За результатами роботи та за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Строкове призначення на посаду

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року №246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 

Інформація приймається до 15 год. 45 хв. 23 квітня  2021 року

.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)


	З 05 по 21 травня 2021 року о 9 год. 00 хв. та о 14 год. 00 хв.

За адресою:  м.Вінниця,  Хмельницьке шосе, 7 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

За адресою:  м.Вінниця,  Хмельницьке шосе, 7 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

За адресою:  м.Вінниця,  Хмельницьке шосе, 7 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	Іванішена Інна Анатоліївна, тел.0432-59-23-15,     kadrygudfs02@gmail.com.

	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	Освіта 
	Вища освіта за освітнім ступенем, не нижче молодшого бакалавра, бакалавра, фінансово-економічного спрямування 

	2.
	Досвід роботи
	Без досвіду роботи

	3. 
	Володіння  державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Аналітичні здібності
	- здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизація, розкладання складаних питань на складові, виділяти головне від другорядного, виявляти закономірності;

-  вміння встановлювати причинно-наслідкові зв’язки;

- вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні умовиводи

	2.
	Командна робота та взаємодія
	- розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу/державного органу);

- орієнтація на командний результат;

- готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;

- відкритість в обміні інформацією

	3.
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлення процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізаціїї таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	Професійні знання

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»;

та іншого законодавства



	2.
	Знання податкової системи та відповідного законодавства для належного виконання посадових обов’язків
	Розуміння податкової системи;

Знання:

Податковий кодекс України

Закон України “Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування”




Заступник начальника управління 

кадрового забезпечення та 

розвитку персоналу - 

начальник відділу кадрового адміністрування                                          Олена Калашник

