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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління ДПС 

у Вінницькій області 

від 16.04.2021 року № 441
УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «Б» - 

заступник начальника відділу обліку платежів та зведеної звітності управління електронних сервісів  Головного управління ДПС у Вінницькій області

	Загальні умови



	Посадові обов’язки
	1.Організація роботи  із ведення обліку сплачених (повернутих, відшкодованих) сум податків і зборів, єдиного внеску.

2.Взаємодія з органами ДКС щодо відкриття/закриття рахунків для зарахування податків і зборів,  та інших платежів до бюджетів та доведення  в установленому порядку інформації про реквізити рахунків, відкритих в органах ДКС, та підтримка її в актуальному стані.

3.Здійснення контролю щодо забезпечення достовірного та своєчасного відображення первинних показників в підсистемах інформаційної системи органів ДПС та їх відповідним перенесенням до інтегрованої картки  платника (далі – ІКП)

4.Контроль за закриттям та передачею інтегрованих карток платників до органу ДПС, у зв’язку зі зміною основного місця обліку, перевірка повноти відображення та підтвердження даних інформаційної системи щодо сплати податків, зборів та інших платежів, єдиного внеску у відомостях про відсутність (наявність) заборгованості при проведенні заходів, пов’язаних з ліквідацією або реорганізацією платника податків.

5.Організація роботи із наповнення інформаційної системи ДПС зведеними показниками щодо стану розрахунків платника податків з бюджетом та сплати єдиного внеску:

- взаємодія з органом ДКС про надходження податкових платежів та сум єдиного внеску на казначейські рахунки;

-перевірка відповідності зведених показників щодо надходжень платежів до бюджетів та сплати єдиного внеску аналогічним показникам звітності органу ДКС ;

-щоденний контроль та відстеження відповідності показників надходжень платежів за даними органу ДКС та ГУ ДПС (в цілому та в розрізі районів, міст);

- відпрацювання виявлених розбіжностей надходжень платежів між даними органів ДКС та ДПС.

6.Організація роботи щодо формування електронних висновків про повернення помилково та/або надміру сплачених  грошових зобов»язань, пені , погодження та направлення до органів ДКСУ  та організація роботи щодо формування висновків (реєстрів висновків) на повернення помилково та/або надміру сплачених сум єдиного внеску .

7.Відстеження сум переплати, щодо яких впродовж 1095 днів, наступних за днем виникнення, платником податків не було подано заяви про повернення, підготовка рішень та списання вищезазначених сум переплат

8.Взаємодія з органами виконавчої влади та місцевого самоврядування з питань надходжень  податків і зборів, єдиного внеску. 

Здійснення щомісячних звірок між :

- ГУ ДПС та органом ДКС щодо надходжень податків і зборів  до державного та місцевих бюджетів ;

- ГУ ДПС та органом ДКС щодо надходжень сплати єдиного внеску. 

Надання обласним фінансовим органам звітів, передбачених  Бюджетним кодексом України.
9.Ведення обліку документів, забезпечення їх зберігання, оперативного пошуку, доставки та надання інформації щодо них.

Ведення реєстрації, обліку, зберігання та використання документів ДСК.

Направлення власної кореспонденції відділу до інших підрозділів у автоматизованій системі електронного документообігу.

10.Розгляд звернень громадян та надання відповідей на них у межах компетенції.
Надання інформації про діяльність ГУ ДПС, за запитами на отримання публічної інформації.

Надання консультацій платникам податків у письмовій формі у межах компетенції.

	Умови оплати праці
	Посадовий оклад  6700 грн.

Надбавка за вислугу років, надбавка за ранг державного службовця, надбавка за інтенсивність праці (Закон України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу», постанова Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами і доповненнями).
За результатами роботи та за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	Безстрокове призначення на посаду

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року №246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

підтвердження рівня вільного володіння державною мовою;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

3) заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону.

Подача додатків до заяви не є обов’язковою. 

Інформація приймається до 15 год. 45 хв. 23 квітня  2021 року

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування. 

Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)


	З 05 по 21 травня 2021 року о 9 год. 00 хв. та о 14 год. 00 хв.

За адресою:  м.Вінниця,  Хмельницьке шосе, 7 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

За адресою:  м.Вінниця,  Хмельницьке шосе, 7 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

За адресою:  м.Вінниця,  Хмельницьке шосе, 7 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)


	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	Іванішена Інна Анатоліївна, тел.0432-59-23-15,     kadrygudfs02@gmail.com.

	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	Освіта 
	Вища не нижче ступеня магістра, фінансово-економічного спрямування

	2.
	Досвід роботи
	Досвід роботи на посадах державної служби категорій «Б» чи «В» або досвід служби в органах місцевого самоврядування, або досвід роботи на керівних посадах підприємств, установ та організацій незалежно від форми власності не менше двох років  

	3. 
	Володіння  державною мовою
	Вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Лідерство
	- вміння мотивувати до ефективної професійної діяльності;

- сприяння всебічному розвитку особистості;

- вміння делегувати повноваження та управляти результатами діяльності;

- здатність до формування ефективної організаційної культури державної служби

	2.
	Прийняття ефективних рішень
	- здатність приймати вчасні та виважені рішення;

- аналіз альтернатив;

- спроможність іти на виважений ризик;

- автономність та ініціативність щодо пропозицій і рішень

	3.
	Командна робота та взаємодія
	- розуміння ваги свого внеску у загальний результат (структурного підрозділу/державного органу);

- орієнтація на командний результат;

- готовність працювати в команді та сприяти колегам у їх професійній діяльності задля досягнення спільних цілей;

- відкритість в обміні інформацією

	4.
	Цифрова грамотність
	вміння використовувати комп’ютерні пристрої, базове офісне та спеціалізоване програмне забезпечення для ефективного виконання своїх посадових обов'язків;
здатність працювати з документами в різних цифрових форматах; зберігати, накопичувати, впорядковувати, архівувати цифрові ресурси та дані різних типів;

вміння використовувати електронні реєстри, системи електронного документообігу та інші електронні урядові системи для обміну інформацією, для електронного листування в рамках своїх посадових обов'язків;  вміти користуватись кваліфікованим електронним підписом (КЕП);

	Професійні знання

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»;

та іншого законодавства



	2.
	Знання системи ведення оперативного обліку податків і зборів та відповідного законодавства для належного виконання посадових обов’язків
	Система ведення оперативного обліку податків і зборів, єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування та інформаційна взаємодія з органами ДКСУ.

Розуміння податкової системи;

Знання:

Податковий кодекс України від 02.12.2010 № 2755-VI;

Бюджетний кодекс України від 08.07.2010 № 2456-VI;
Наказ МФУ №60 від 11.02.2019  Про затвердження  Порядку інформаційної  взаємодії  ДФСУ, її територіальних органів, ДКСУ, її територіальних органів, місцевих фінансових органів у процесі поверненн платникам  помилково та/або  надміру сплачених  сум грошових зобов”язань та пені;
Наказ МФУ №422 від 02.04.2016, “Про затвердження Порядку ведення органами Державної фіскальної служби України оперативного обліку податків і зборів, митних та інших платежів до бюджетів, єдиного внеску на загальнообов'язкове державне соціальне страхування”
Законодавчі та нормативні документи, що необхідні для забезпечення належного  виконання посадових обов’язків.



Заступник начальника управління 

кадрового забезпечення та 

розвитку персоналу - 

начальник відділу кадрового адміністрування                                Олена Калашник

