

4



ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління ДПС 

у Вінницькій області 

від _______ року № _____
УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» - 

головний державний інспектор Жмеринського відділу  по роботі з податковим боргом управління по роботі з податковим боргом (територіально знаходиться в м. Жмеринка)
	Загальні умови



	Посадові обов’язки
	- забезпечує виконання законів, нормативно-правових актів, рішень, відомчих розпорядчих документів, контрольних завдань та доручень, тощо з питань погашення податкового боргу в межах компетенції відділу;
 забезпечує підготовку аналітичних та інформаційних матеріалів на виконання завдань ДПС України та  керівництва Головного управління  ДПС у області з питань погашення податкового боргу з податків і зборів платників податків, заборгованості з  єдиного внеску;
-застосовує комплекс заходів з погашення заборгованості зі сплати  податків, зборів та інших платежів, заборгованості з  єдиного внеску згідно норм Податкового кодексу України та інших нормативних та законодавчих актів:
  - формує та надсилає платнику податків податкової вимоги,

- формує  та направляє(вручає) страхувальнику вимоги про сплату боргу (недоїмки) та штрафних санкцій за порушення законодавства про єдиний внесок,

  -   забезпечує  ведення  справи боржника в хронологічному порядку,

  - здійснює опис майна в податкову заставу, організовує своєчасну реєстрацію податкової застави в відповідному державному реєстрі обтяжень, складає акт про відсутність майна, що має бути описане у податкову заставу, акт відмови платника податків від опису майна у податкову заставу, здійснює перевірку  стану збереження майна, що перебуває у податковій заставі,

- складає акт про перешкоджання платником податків виконанню повноважень податковим керуючим за визначеною формою,

- здійснює підготовку документів для звернення контролюючого органу до суду щодо:

- стягнення податкового боргу з  рахунків платника податків у банках, обслуговуючих такого платника податків,  стягнення коштів у рахунок погашення податкового боргу платника податків за рахунок готівки, що належить такому платнику податків, - отримання дозволу на погашення усієї суми податкового боргу за рахунок майна платника податків, що перебуває у податковій заставі,  стягнення податкового боргу платника податків – фізичної особи, щодо застосування адміністративного арешту (арешту) майна платників податків та/або зупинення видаткових операцій на їх рахунках у банківських установах,  щодо стягнення податкового боргу  за рахунок  коштів державного(комунального) органу, в управлінні якого перебуває державне (комунальне) підприємство-боржник;

- розглядає звернення платника податків та готує документи для  надання йому розстрочення (відстрочення) сплати грошових зобов’язань (податкового боргу);

- готує аналітичні матеріали з обґрунтуванням підстав щодо списання безнадійного податкового боргу;

- вилучає готівкові кошти на підставі рішення суду та забезпечує погашення податкового боргу платника податків за їх рахунок;

- здійснює підготовку матеріалів для прийняття контролюючим органом  рішення про погашення усієї суми податкового боргу на підставі дозволу суду, забезпечує виконання судового рішення щодо реалізації майна боржника, що перебуває в податковій заставі, та спрямування коштів від реалізації на погашення податкового боргу;

- здійснює заходи щодо погашення податкового боргу платника податків за рахунок інших джерел погашення податкового боргу;

- забезпечує пред’явлення до територіальних підрозділів державної виконавчої служби виконавчих документів щодо стягнення своєчасно не нарахованих та/або несплачених сум єдиного внеску, погашення податкового боргу з фізичних осіб;
 забезпечує виконання заходів щодо стягнення заборгованості суб’єктів господарювання за кредитами та позиками, залученими державою або під державні гарантії;
- виконує комплекс робіт щодо виявлення, обліку, зберігання, оцінки, розпорядження безхазяйним майном, а також іншим майном, що переходить у власність держави; 
 - бере участь в межах компетенції при розгляді звернень (заяв, скарг, пропозицій)  платників податків та єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування, цетральних та місцевих органів виконавчої влади та  органів місцевого самоврядування,правоохоронних та інших контролюючих органів, установ, організацій;
- здійснює надання в межах компетенції адміністративних послуг, а саме - видачу довідок про відсутність заборгованості з платежів, контроль за справлянням яких покладено на контролюючі органи;
- здійснює використання інформаційних, телекомунікаційних та інформаційно-телекомунікаційних систем ДПС для отримання інформації, необхідної для виконання функціональних обов’язків;

- забезпечує дотримання трудової та виконавської дисципліни 

	Умови оплати праці
	посадовий оклад  8200 грн;

надбавка за вислугу років, надбавка за спеціальне звання  державних службовців податкових органів, надбавка за інтенсивність праці та ін. (Закон України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу» зі змінами, постанова Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2020 року № 1346 «Деякі питання оплати праці державних службовців податкових органів», постанова Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами і доповненнями);
за результатами роботи та за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.

	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку 

	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року №246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону; подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою;

31) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 22 грудня 2021 року.

	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби

	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)
	28 грудня 2021 року з 16 год. 00 хв. 

За адресою:  м.Вінниця,  Хмельницьке шосе, 7 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

За адресою:  м.Вінниця,  Хмельницьке шосе, 7 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

За адресою:  м.Вінниця,  Хмельницьке шосе, 7 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	Гелета Лілія Володимирівна, 0432-59-23-15,     GUDPSVinnitsa@gmail.com.

	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	Освіта 
	вища освіта за освітнім ступенем, не нижче молодшого бакалавра, бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3. 
	Володіння  державною мовою
	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Аналітичні здібності
	здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділення  головного від  другорядного, виявлення  закономірностей,  вміння встановлювати причинно-наслідкові зв'язки;  вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні  заключення 

	2.
	Вміння працювати із сучасними ІТ програмами
	Word, Exel, Power Point

	3.
	Якісне виконання поставлених завдань
	комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків; розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення

	Професійні знання

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»;

та іншого законодавства



	2.
	Знання законодавства у  сфері
	Знання:

Податкового  Кодексу  України;

Закону України «Про збір та облік єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування»

 Наказу  МФУ «Про затвердження Інструкції про порядок нарахування і сплати єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування»




Начальник управління 

кадрового забезпечення та 

розвитку персоналу                                             Ганна СУХАНІНА

