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ЗАТВЕРДЖЕНО

наказом Головного управління ДПС 

у Вінницькій області 

від _______ року № _____
УМОВИ 

проведення конкурсу на зайняття посади державної служби категорії «В» - 

Старший державний інспектор Чернівецької державної податкової інспекції 

Головного управління ДПС у Вінницькій області

	Загальні умови



	Посадові обов’язки
	 Реєстрація та облік платників податків, що включає реєстрацію за принципом «єдиного вікна», обробку відомостей з ЄДР, обробку заяв від платників податків,  що не включені до ЄДР, взяття на облік фізичних осіб, що провадять незалежну професійну діяльність, здійснення заходів переведення платників податків у разу зміни їх місцезнаходження, своєчасне внесення до Єдиного банку даних юридичних осіб та фізичних осіб про зміну місцезнаходження, забезпечення повної достовірної інформації та актуальної інформації, щодо реєстраційних даних та облікових даних до інформаційних ресурсів - реєстрів платників податків юридичних та фізичних осіб, реєстрів нерезидентів, реєстрів повідомлень про відкриття/закриття рахунків, реєстрів об’єктів оподаткування, забезпечення та видача документів (дублікатів, завірених копій) щодо взяття на облік платників податків; організація та реєстрація платників акцизного податку з реалізації пального та видача витягів, облік об’єктів оподаткування та об’єктів пов’язаних з оподаткуванням, забезпечення обліку платників єдиного внеску та ведення реєстру  волонтерів антитерористичної операції, формування та ведення Реєстру отримувачів бюджетної дотації.

 Контроль за дотриманням чинного законодавства при застосуванні спрощеної системи оподаткування, обліку та звітності, а саме: реєстрація платників єдиного податку на підставі реєстраційних заяв, надання відмови у реєстрації платником єдиного податку, реєстрація, перереєстрація, анулювання реєстрації платників єдиного податку на підставі заяв платників та у разі припинення підприємницької діяльності фізичною особою-підприємцем, включення /виключення їх до/з реєстру платників єдиного податку, надання витягів з реєстру платників єдиного податку або листа з відмовою у його видачі,  забезпечення дотримання вимог чинного законодавства та нормативних актів при реєстрації, анулювання реєстрації платників єдиного податку, видачі витягів з реєстру платників єдиного податку, забезпечення достовірності реєстраційних даних реєстру платників єдиного податку, реєстрація книги обліку доходів та книги обліку доходів і витрат платникам єдиного податку, ведення облікових справ платників податків – самозайнятих осіб.
3. Приймання податкової, фінансової та іншої звітності платників  засобами телекомунікацій, а саме: перевірка відповідності поданої податкової та іншої звітності формі встановленого зразка, що діє на момент подання документа; перевірка наявності та достовірності обов’язкових реквізитів; перевірка підписів посадових осіб, печатки платника (за наявності), комплектація та реєстрація податкової та іншої звітності, поданої платниками на паперових носіях, формування реєстрів поданої звітності у розрізі окремих форм та передача паперових носіїв податкової та іншої  звітності платників до підрозділів податків і зборів з юридичних та фізичних осіб, присвоєння статусів і ознак стану обробки під час приймання та реєстрації такої звітності, надання послуг платникам (консультацій з використання ПЗ) щодо безкоштовного програмного забезпечення для формування та подання податкової, фінансової та іншої звітності в електронному вигляді; організація  облаштування робочих місць для приймання/подання податкової та іншої звітності, комп’ютерна обробка податкової та іншої звітності, поданої засобами телекомунікацій.

4. Реєстрація фізичних осіб платників податків, а саме: формування та ведення Державного реєстру фізичних осіб-платників податків, що включає щоденну обробку інформації отриманої з Державного реєстру центрального рівня, відправку інформації до Державного реєстру центрального рівня. Організація роботи щодо обліку фізичних осіб, які через свої релігійні переконання відмовляються від прийняття реєстраційного номера облікової картки платника податків, у окремому реєстрі Державного реєстру за прізвищем, ім’ям, по батькові, серією та номером паспорта, внесення змін до Державного реєстру відповідно до отриманих від фізичних осіб заяв за формою №5ДР та №5ДРП (прізвища, імені, по батькові, дати народження, місця проживання, громадянства, серії та номера паспорта), проведення систематичного аналізу та опрацювання інформації щодо можливої подвійної реєстрації в Державному реєстрі; отримання та опрацювання повідомлень з Державного реєстру центрального рівня про закриті реєстраційні номери облікових карток платників податків у зв’язку зі смертю осіб; приймання та опрацювання заяв від фізичних осіб щодо видачі довідки про зміну реєстраційного номера облікової картки платника податків; формування та видача фізичним особам документа, що засвідчує реєстрацію фізичної особи у Державному реєстрі − Картки платника податків та внесення до паспортів даних про реєстраційний номер облікової картки платника податків; розгляд та опрацювання заяв громадян щодо надання відомостей із Державного реєстру про джерела доходів, нараховані і виплачені доходи та утримані з них податки.

5.  Забезпечення реєстрації платників ПДВ, формування та надання витягів з Реєстру платників ПДВ.

6. Організація та контроль за обліком об’єктів оподаткування та об’єктів, пов’язаних з оподаткуванням.

7.  Організація та контроль за обліком рахунків платників податків.
8. Реєстрація та облік реєстраторів розрахункових операцій, книг обліку розрахункових операцій та розрахункових книжок, а саме: реєстрація, перереєстрація та скасування реєстрації РРО/ПРРО, КОРО на ГО, журналів використання РРО з купівлі-продажу іноземної валюти та розрахункових книжок, дотримання вимог чинного законодавства та нормативних актів при проведенні реєстрації, перереєстрації та скасування реєстрації РРО/ПРРО, , КОРО та розрахункових книжок, внесення до інформаційних баз даних ДПС відомостей заяв про реєстрацію (перереєстрацію), скасування реєстрації РРО/ПРРО, розрахункових книжок, журналів використання РРО з купівлі-продажу іноземної валюти та КОРО до інформаційної системи ДПС, видача реєстраційного посвідчення, довідок про скасування реєстрації РРО, КОРО.

9. Забезпечення обліку платників єдиного внеску, а саме: включення/виключення реєстраційних та облікових даних платників єдиного внеску до/з реєстру страхувальників; забезпечення повноти, достовірності реєстраційних та облікових даних платників єдиного внеску в реєстрі страхувальників; проведення звірок відомостей реєстру страхувальників з даними Єдиного банку даних та Державного реєстру; прийняття та внесення заяв про добровільну участь або одноразову сплату для укладання Договорів осіб, які мають право на добровільну сплату єдиного внеску. 

10. Організація роботи надання адміністративних послуг, а саме: підготовка, розміщення на стендах у місцях прийому осіб, які звертаються за отриманням адміністративних послуг, поширення довідково-інформаційних матеріалів про адміністративні послуги, проведення аналізу пропозицій та зауважень суб’єктів звернень щодо якості надання адміністративних послуг, вжиття відповідних заходів; підготовка звітів про надання адміністративних послуг та роботу ЦОП та  пропозицій до графіків прийому посадовими особами фізичних та юридичних осіб, які звертаються за отриманням адміністративних послуг; організація діяльності Центрів обслуговування платників та сервісне обслуговування платників, надання консультацій в межах компетенції.

11.  Організація роботи, пов’язаної із захистом персональних даних при їх обробці, відповідно до законодавства в Головному управлінні.
12. Вжиття у межах компетенції заходів щодо запобігання та протидії корупції, контроль за їх реалізацією.



	Умови оплати праці
	посадовий оклад  6520 грн;

надбавка за вислугу років, надбавка за спеціальне звання  державних службовців податкових органів, надбавка за інтенсивність праці та ін. (Закон України від 10 грудня 2015 року № 889-VIII «Про державну службу» зі змінами, постанова Кабінету Міністрів України від 28 грудня 2020 року № 1346 «Деякі питання оплати праці державних службовців податкових органів», постанова Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів» (із змінами і доповненнями);
за результатами роботи та за наявності достатнього фонду оплати праці – премія.



	Інформація про строковість чи безстроковість призначення на посаду
	безстроково

строк призначення особи, яка досягла 65-річного віку, становить один рік з правом повторного призначення без обов’язкового проведення конкурсу щороку 



	Перелік інформації, необхідної для участі в конкурсі, та строк її подання
	1) заяву про участь у конкурсі із зазначенням основних мотивів щодо зайняття посади за формою згідно з додатком 2 Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня 2016 року №246 (зі змінами);

2) резюме за формою згідно з додатком 21, в якому обов’язково зазначається така інформація:

прізвище, ім’я, по батькові кандидата;

реквізити документа, що посвідчує особу та підтверджує громадянство України;

підтвердження наявності відповідного ступеня вищої освіти;

відомості про стаж роботи, стаж державної служби (за наявності), досвід роботи на відповідних посадах у відповідній сфері, визначеній в умовах конкурсу, та на керівних посадах (за наявності відповідних вимог);

заяву, в якій повідомляє, що до неї не застосовуються заборони, визначені частиною третьою або четвертою статті 1 Закону України «Про очищення влади», та надає згоду на проходження перевірки та на оприлюднення відомостей стосовно неї відповідно до зазначеного Закону; подача додатків до заяви не є обов’язковою.
Подача додатків до заяви не є обов’язковою;

31) копію Державного сертифіката про рівень володіння державною мовою (витяг з реєстру Державних сертифікатів про рівень володіння державною мовою), що підтверджує рівень володіння державною мовою, визначений Національною комісією зі стандартів державної мови.

Інформація приймається до 17 год. 00 хв. 07 лютого  2022 року.



	Додаткові (необов’язкові) документи
	Заява щодо забезпечення розумним пристосуванням за формою згідно з додатком 3 до Порядку проведення конкурсу на зайняття посад державної служби



	Дата і час початку проведення тестування кандидатів. 

Місце або спосіб проведення тестування

Місце або спосіб проведення співбесіди (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)

Місце або спосіб проведення співбесіди з метою визначення суб'єктом призначення або керівником державної служби переможця (переможців) конкурсу (із зазначенням електронної платформи для комунікації дистанційно)


	15 лютого  2022 року з 09 год. 00 хв. 

За адресою:  м.Вінниця,  Хмельницьке шосе, 7 (проведення тестування за фізичної присутності кандидатів)

За адресою:  м.Вінниця,  Хмельницьке шосе, 7 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

За адресою:  м.Вінниця,  Хмельницьке шосе, 7 (проведення співбесіди за фізичної присутності кандидатів)

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань проведення конкурсу 
	Гелета Лілія Володимирівна, 0432-59-23-15,     GUDPSVinnitsa@gmail.com

	Кваліфікаційні вимоги

	1. 
	Освіта 
	вища освіта за освітнім ступенем, не нижче молодшого бакалавра, бакалавра 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує



	3. 
	Володіння  державною мовою


	вільне володіння державною мовою

	Вимоги до компетентності

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Аналітичні здібності
	здатність до логічного мислення, узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділення  головного від  другорядного, виявлення  закономірностей,  вміння встановлювати причинно-наслідкові зв'язки;  вміння аналізувати інформацію та робити висновки, критично оцінювати ситуації, прогнозувати та робити власні  заключення 



	2.
	Вміння працювати із сучасними ІТ програмами
	Word, Exel, Power Point

	3.
	Якісне виконання поставлених завдань
	комплексний підхід до виконання завдань, виявлення ризиків; розуміння змісту завдання і його кінцевих результатів, самостійне визначення можливих шляхів досягнення



	Професійні знання

	Вимога 
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	Знання:

Конституції України;

Закону України «Про державну службу»;

Закону України «Про запобігання корупції»;

та іншого законодавства



	2.
	Знання законодавства у  сфері
	Знання:
Податковий кодекс України, 

Закон України "Про адміністративні послуги", 

наказ Міністерства фінансів України від 09.12.2011 № 1588 "Про затвердження Порядку обліку платників податків і зборів", 

наказ Міністерства фінансів України від 24.11.2014 № 1162 "Про затвердження Порядку обліку платників єдиного внеску на загальнообов’язкове державне соціальне страхування та Положення про реєстр страхувальників", 

наказ Міністерства фінансів України від 29.09.2017 № 822 "Про затвердження Положення про реєстрацію фізичних осіб у Державному реєстрі фізичних осіб – платників податків", 

наказ Міністерства фінансів України від 14.11.2014 № 1130 "Про затвердження Положення про реєстрацію платників податку на додану вартість", 

наказ Міністерства фінансів України від 14.06.2014 № 547 "Про затвердження порядків щодо реєстрації реєстраторів розрахункових операцій та книг обліку розрахункових операцій"



Начальник управління 

кадрового забезпечення та 

розвитку персоналу                                                                                 Ганна СУХАНІНА

